
SAKURAセンターのご案内
就労移行支援事業所



会社紹介

働く場をつくることで、人の力を信じたい。

私たち「綜合キャリアトラスト」は、「綜合キャリアオプション」 の
CVT（Create Value Team）部門 を経て 2012年に設立された
「特例子会社」です。

 障がい者雇用を行うCVT事業部で培ったノウハウと経験を活かした
 企業向けコンサルティングサービス「トラスト事業」や、 
 障がいをお持ちの方々の就労を目的とした労移行支援事業所
「SAKURAセンター」 を運営し、雇用と就労支援の両面から、
一緒に働こうという気持ちをつないでいます。

CVT事業

SAKURA
事業

トラスト
事業



就労移行支援事業とは

 障がいをお持ちの方が就労に向けて必要な訓練や業務を行う施設で、 
障害者総合支援法に基づく障がい福祉サービスです。

利用対象
18～65歳未満で就職を目指す障がいや難病をお持ちの方
※障害者手帳をお持ちでない方も利用できます。取得申請などもお手伝いいたします。

利用について
利用期限は原則2年間となります。利用料は前年度の所得に応じて決定されます。
SAKURAセンターをご利用の9割以上の方は利用料は発生していません。　



担当と定期的な面談

今の自分を知る

自分の体調

前回の面談からの変化

心の状態
スキルの習得度

就労に向けての
計画 課題の設定

ゴールの設定
就労に向けての計画

日々の
取り組みへの
評価

具体的なアドバイス
個別課題の設定



カリキュラム受講

就職活動

就労の基礎作り

勤怠/体調の安定
障がいの対処

職場で必要な
スキル習得

ビジネスマナー
軽作業
パソコン

自己理解　など

企業見学
応募書類作成

就労について知る

実際に体感する

企業実績
面接練習

応募
面接同行

就職

定着支援

職場・生活の
悩みの解決

就労
定着支援

お一人、お一人の困りごとに対して個別に丁寧に対応致します。
それぞれの希望をお聞きした上で就労プランを一緒に立てますので
安心して通所することが出来ます。

安定した就労までの流れ



就労の基礎作り

STEP1

カリキュラム受講
カリキュラム受講

就職活動

勤怠/体調の安定
障がいの対処

職場で必要な
スキル習得

ビジネスマナー
軽作業
パソコン

自己理解　など

企業見学
応募書類作成

就労について知る

実際に体感する

企業実績
面接練習

応募面接同行

就職

定着支援

職場・生活の
悩みの解決

就労
定着支援



どの職場でも必要となる基本的マナーを知り、着実に実践で身につけることができ
ます。

マナーカリキュラム

スキルアップ講義 ロールプレイ＋

あいさつ
報告・連絡・相談
言葉づかい
身だしなみや姿勢
メモの取り方
欠席の連絡・電話報告　等

来客対応
電話対応
情報セキュリティ



10分間タイピング

入力の仕方
ビジネス文書

表の作成

表の作成操作方法

来訪者表
タイムシート

アンケート

PCスキル

メモ取り

見直しの方法

集中力ペース配分

トラブル対応

タイピング

Word

データ入力Excel

データ入力

PCカリキュラムを通して業務の取り組み方を習得し、
企業で求められるスキルを身につけます。

パソコンカリキュラム



他のカリキュラムの実践練習の場

チーム作業

集団で仕事を進める力を
つける

封入、封緘、スキャニング、
仕分け、並び替え

個人作業

様々な作業を経験して、
スキル向上を目指す

押印、宛名書き、電卓計算

受注作業

作業カリキュラム

など など

三つ折り、封入封緘

グループ会社受注作業

企業様からの受注作業

三つ折り、タイムシートの
PDF化、切手切り、発送 


など

など



自己紹介 他己紹介 アサーション

人の話を聞く イベント企画

職業生活で必要となるコミュニケーションスキルの習得

グループワーク

＊相手の意見を尊重しながら
自分の意見をしっかり伝える方法

＊



STEP2

就職活動
カリキュラム受講

就職活動

就労の基礎作り

勤怠/体調の安定
障がいの対処

職場で必要な
スキル習得

ビジネスマナー
軽作業
パソコン

自己理解　など

企業見学
応募書類作成

就労について知る

実際に体感する

企業実績
面接練習

応募
面接同行

就職

定着支援

職場・生活の
悩みの解決

就労
定着支援



就労する上での知識習得
会社側の採用したい人物像は何か
オープン就労・クローズ就労のメリット/デメリット
公的サービス（ジョブコーチ、トライアル雇用）など

自分のやりたい仕事、自分に合った仕事の自己理解を深め、長く働き続ける

自己理解の促進
自分に合った就労条件（時間、場所）は何か
自己評価と客観評価のギャップ理解
出来ること、配慮があれば出来ることは何か　など

就職活動•スキルの習得
職場見学・実習
応募書類の作成
面接練習（模擬面接会） など

就労カリキュラム



STEP3

カリキュラム受講

就職活動

就労の基礎作り

勤怠/体調の安定
障がいの対処

職場で必要な
スキル習得

ビジネスマナー
軽作業
パソコン

自己理解　など

企業見学
応募書類作成

就労について知る

実際に体感する

企業実績
面接練習

応募
面接同行

就職

定着支援

職場・生活の
悩みの解決

就労
定着支援

定着支援



配慮事項
ご本人の特性

など

企業への情報提供

企業、医療機関、
支援機関、ご家族

連絡調整・連携

イベント
OB・OG会 など

余暇活動サポート

自己管理サポート
生活課題解決

サービス利用中に
離職する方への
支援

ご本人との面談
企業訪問
電話での相談支援
指導・アドバイス

就労後のサポート（就労定着支援）



コースは２つに分かれています。
ベーシックコースとスキルアップコース、それぞれの課題や進捗に合わせて選べます。

一日の流れ

＊一例です

午
前

午
後

マナー PC

就労

作業 グループワーク

マナー

マナー

マナー就労

フリー

作業 作業PC PC

ベーシック スキルアップ

月 火 水 木 金
ベーシック スキルアップ ベーシック スキルアップ ベーシック スキルアップ ベーシック スキルアップ



個室の面談スペースです。
センターでの取り組みや就職までの
計画についてなどなど相談します。

面談室

体調が優れない時や一人で休みたい
ときには静養室へ！
ソファベッドで休むことも出来ます。

静養室

設備の特徴



個別の目標や健康状態などに合わせて、利用日数や利用時間を組むことが出来ます。
担当と相談しながら、無理なく着実に一歩ずつ就労へ向けてステップアップできるフォロー体制です。

マナー研修
研修
レポ
ート

研修
レポ
ート

研修
レポ
ート

通院

退
所

昼食

マナー研修

パソコン研修

パソコン研修

退
所

退
所

通
所

通
所

通
所

清
掃

清
掃

朝
礼

朝
礼

体
操

体
操

朝
礼

＊一例です

Mさん

Kさん

Aさん

通所スケジュール

午前 午後



① 電話かWebサイトからお問い合わせ

② センター見学・体験（1日～）
センターを見学して頂き、カリキュラム・設備等についてのご説明をさせていただきます。
体験のご希望があれば、日程の調整をさせていただきます。
利用を前提とした場合は受給者証が発行されるまで体験可能です。

③ 「障害福祉サービス受給者証」の申請
利用契約を行う場合には、障害福祉サービス受給者証が必要となります。お住まいの市区町村の窓口にご相談ください。

④ サービス利用契約
障害福祉サービス受給者証が発行されましたら、当事業所とサービス利用契約の手続きをさせていただきます。

⑤ 利用開始

見学・体験は
随時受付中！

ご利用までのながれ


